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РОЗДIЛ 1. Загальнi полоrкенЕя

1.1. I-{я Полiтика запобiгання, виявлення та упрirвлiння конфлiктами iHTepeciB (далi -
Полiтика) е внутрiшЕiм нормативним документом ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ
ВIДПоВIДдЛЬнIСТЮ (ЛIЗИнГоВд коМПднIя (дТон-ХхI)) (далi - Товариство) та
визначае основоположнi принципи та вимоги Товариства до запобiгаЕня, виявлення та
упр.влiнЕя можливих конфлiктiв iHTepeciB.

1.2. Термiни та визначення в цiй Полiтицi вживаються у наступних значеннях:
о асоцiйована особа - чоловiк або дружина, прямi родичi цiеi особи (батько, мати, дiти,

рiднi брати та сестри, лiл, баб4 онуки), прямi родичi чоловiка або дружини цiеi особи, чоловiк
або дружина прямого родича;

. бЛИЗЬКi ОСОби - Особи, якi спiльЕо проживalють, пов'язанi спiльним побутом i мають
взаемнi права та обов'язки, у тому числi особи, якi спiльно проживitють, але не перебувають у
шлюбi, а також незалежно вiд зtвначених умов - чоловiк, дружина, батько, мати, вiтчим, мачуха,
син, дочка, пасинок, падчерка, рiдний брат, рiдна сестра, дiд, баба, прадiд, прабаба, внук,
внучка, прtlвнук, правнучка, зять, HeBicTKa, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи
усиновлений, опiкун чи пiклувальник, особа, яка перебувас пiд опiкою або пiклуванням;

. керiвники Товариства - посадовi особи Товариства;

. керiвники структурних пiдроздiлiв - начальники/заступники начальникiв
департаментiв, управлiнь, служб Товариства, тощо;

о конфлiкт iHTepeciB - HaяBHi та потенцiйнi суперечностi мiж особистими iнтересами i
посадовими чи професiЙЕими обов'язками особи, що можуть вплинути на добросовiсне
викоЕанIuI нею cBoix повноважень, об'ективЕiсть та неупередженiсть прийнятгя рiшень;

о неправомiрнд вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,
нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигод,l нематерiального чи негрошового характеру, якi
обirцють, пропонують, надають або одержують без законних на те пiдстав;

. ПотеЕцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть в особи приватного iHTepecy у сферi, в
якiй вона виконуе своi сrryжбовi чи представницькi повноваження, що може вlulинуlи на
Об'СКТИВНiСТЬ Чи неупереджеяiсть прийняття нею рiшень або на вчинення чи Еевчинення дiй пiд
час виконaшня зазначених повЕовa)кень;

. працiвник Товарпства - фiзична особа. що вступила в труловi вiдносини з
Товариством;

. приватний iHTepec - буль-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi
зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими позаслужбовими стосунками з

фiзичними чи юридичними особами, у тому числi Ti, що виникають у зв'язку з 1Iленством або
дiяльнiстю в громадських, полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;

о реальний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та ii'
службовими чи предстalвницькими повновФкеннями, що впливас па об'ективнiсть або
неупередженiсть прийняття рiшень або на вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання
зазначених повновzDкень;

. структурний пiдро3дiл - пiдроздiл Товариства, що не мае статусу юридичноi особи,
та виконуе функцii, якi визначенi в положеннi про цей пiдроздiл;

1.3. !iя цiсi Полiтики поширюсться на Bcix працiвникiв Товариства незалежно вiд
заЙманоi посади.
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РОЗДIЛ 2. Мета, завдання та принципи полiтики Товариства
у сферi конфлiктiв iнTepeciB.

2.1. МеТОЮ Цiеi ПОлiтики е забезпечення вчасного заrrобiгання та ефективного
ВРеГУЛЮВalння конфлiкту iHTepeciB на ocнoBi реалiзацii приЕципiв, встановлених Товариством в
У Сферi прийнятноi cyмicнocтi або для розмежування особистого та корпоративного iнTepeciB
пЙ час виконання працiвникаIvIи Товариства cBoix обов'язкiв.

2.2. Основними завдiшнями, що мас вирiшувати ця Полiтика, е:. забезпечення дотримання високих стандартiв корпоративного управлiння, lцо
гарантують справедливе стztвлення до партнерiв, клiентiв та персонаJtу Товариства;

. запровадженЕя правил ведення бiзнесу, lцо вiдповiдають мiжнародним стандартам та
передовим практикi!м i позитивно впливають на репутацiю Товариства;. визначення процедур надання iнформацii про потенцiйнi конфлiкти iHTepeciB,
МеХаНiЗМИ ПРИЙIrяття управлiнських рiшеЕь та норм поведiнки працiвникiв Товариства в умовах
iснуючих конфлiктiв iHTepeciB. а також врегулювання конфлiкry iHTepeciB. тобто вжиття
заходiв, якщо виявлено порушення вимог порядку запобiгшrня, виявленЕя та управлiння
конфлiктами iHTepeciB у Товариства;

' ВСТанОвлення порядку здiЙснення перевiрки наявних i потенцiЙних конфлiктiв iнTepeciB
У ТОВаРиСтва, яалежного звiryвання про потенцiйний або наявний конфлiкт iHTepeciB, а також
норм нЕtлежного iнформування працiвникiв Товариства щодо правил та механiзмiв виявлення,
Запобiгання, вроryлювilння конфлiктiв iнTepeciB та надання необхiдноi допомоги у визначеннi
Еайбiльш прийнятних способiв вирiшенпя таких конфлiктiв,

2.3. Ключовими принципами Товариства у сферi конфлiктiв iHTepeciB, що визнанi цiею
полiтикою е:

' ДОСТаТНя Обiзнанiсть щодо особистих iHTepeciB керiвникiв та працiвникiв Товариства,
якi несуть в собi потенцiйнi загрози iHTepecaM Товариства;. здiйснення дiй на упередження. Буль-який конфлiкг краще попередити нiж
врегулювати, адже наслiдки за реа.rriзованими подiями можуть бути суттевими дJut Товариства;. KepoBaHicTb та своечасяiсть процесу упраlвлiння конфлiктами iHTepeciB, що мае
досягатись шJuIхом реалiзацii контрольних функчiй Наглядовоi ради Товариства;

. безпека та захист працiвникiв Товариства та iнформацii, що отимана в результатi
реалiзадii механiзмiв конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну повелiнку, проведенЕя
внутрiшнiх розслiдувань, тощо.

РОЗДIЛ 3. Обов'язки керiвникiв Товариства.

3.1. Усвiдомлюючи власЕу вiдповiдальнiсть в межах наданих повноважень, директор
Товариства та його заступники (в разi наявностi):

. забезпечують реа,тiзацiю корпоративноi культури в Товариствi, орiснтованоi яа норми
вiдповiдмьноi та етичноi поведiнки;

. здiЙснюють заходи, спрямованi на запобiгаЕня виникненню конфлiктiв iнTepeciB у
Товариства;

. здiйснюють нагляд за процесом виявлення та контролю за операцiями з пов'язаними з
Товариством особами вiдповiдно до чинного законодавства та встановленого в Товариствi
порядку! затвердженого Статутом та внутрiшнiми документаN{и Товариства.
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З.2. Керiвники Товариства, розумiючи власнi покJIаденi на них обов'язки:
1) розкриваrоть yci наявнi та потенцiйЕi конфлiкти iHTepeciB щодо себе;
2) не використовують свое службове становище у власних iHTepecax зi шкодою для

iHTepeciB Товариства;
З) надаютЬ перевагУ iHTepecalvr Товариства, його клiентам, а не iнTepecay засновникiв,

представЕикаIvrи яких вони е, у процесi вирiшення IIитаЕь, щодо яких iнтереси Товариства та
засновникiв не збiгаються;

4) ВiДД,rОвляються вiд участi в прийнятгi рiшень, якщо конфлiкт iHTopeciB не дае iM змоги
повною мiрою виконувати cBoi обов'язки в iHTepecax Товариства.

З.З. КеРiВНИКЛ ТОвариства, розумiючи власнi права та вiдповiдальнiсть в частинi
викоЕalнпя покJIадених на них обов'язкiв дбайливого ставлення:

1) дiють з усвiдомленням cBoix рiшень i почутгям моральноi вiдповiдальностi за свою
поведiнку;

2) ставляться з вiдповiдальнiстю до виконання cBoix сJIужбових обов'язкiв;
З) ПриЙмають рiшення в межЕtх компетенцii та на пiдставi всебiчноТ оцiнки наявноi

(наланоi) iнформацii;
4) дотримуються вимог зzlконодавства УкраiЪи, положень Стаryry i внутрiшнiх

документiв Товариства;
5) забезпечують збереженЕя та цередачу майна i документiв Товариства пiд час

звiльнеЕня ix з посади.

Роздiл 4. XapaKTepHi лпя Товариства приклади конфлirстiв iHTepeciB.

4.1. В рамках даноi полiтики Товариство визначае наступнi види конфлiктiв iHTepeciB:
. мiж акцiонерами та керiвниками/членами колегiальних органiв Товариства;
. мiж керiвника}4иllлтенапdи колегiчlльних органiв Товариства та посадовими особами

державних органiв/устаrов або публiчними особами;. мiж керiвпикойчленом колегiа-rrьцого органу/працiвником Товариства та
клiентом/партнером Товариства;

. мiж керiвником/лрацiвником та Товариством;

. мiж керiвниками/працiвникаrrли Товариства;

. мiж клiентом/партнером та Товариством;

. мiж клiентами/партнера.ь.rи Товариства.
4,2. Конфлiкти iHTepeciB можуть бути як решrьними так i потенцiйними.
.ЩЛЯ Реа;rьного конфлiкry iHTepeciB характерна наявнiсть трьох об'сктивних компонентiв:
. приватний iHTepec;
. посадовi/прелставницькi повноваження;
'ПРОТИРiЧЧЯ МiЖ ними, що впливас на об'ективнiсть або неупередженiсть рiшення, дiяння

керiвника./працiвника Товариства.
4.3. Керiвники, члени колегiаJIьIlих органiв та lrрацiвники Товариства зобов'язанi

СаМОСТiЙНО виЗначати наявнiсть кояфлiкту iHTepeciB при проведеннi операцiй чи встановленнi
cTocyHKiB з клiентами, партнерами чи iншими третiми сторонами, вiдповiдно враховуючи
економiчнi iнтереси, особистi та професiйнi вiдносини з власниками icToTHoi участi Товариства,
особистi та професiйнi вiдносини з працiвниками Товариства, iншу зайнятiсть та попередню
ЗайНЯТiСТь, ОСобистi та професiйнi вiдносини iз зовнiшнiми зацiкавленими особами, а тzжож
полiтичний вплив.
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4.4. Товариством в жодному разi не накладасться заборона на Har{BHicTb приватЕих
iHTepeciB, але керiвник/член колегiального орг:lну/працiвник Товариства мас дотримуватись
правил етичноi поведiнки, встановлених Товариством, та здiйснювати вiдповiдну оцiнку
ПРИВаТЕИХ iHTepeciB ЧеРеЗ призму можливого ix негативного впливу на власну обlсктивнiсть
ПРИЙНЯТгя РiшеЕь чи Дiянь при ремiзацii cвoix посадових повновrDкень. Наявяiсть протирiччя
встановлюетьсЯ в кожномУ окремомУ випадкУ виконzlння тих чи iнших посадових обов'язкiв,
розпоряджень чи доручень керiвництва. розгляду звернень, здiйснення контрольних заходiв
тощо, шляхоМ порiвняння повновarкень та iснуючого у керiвника./члена колегiмьного
органу/працiвника Товариства приватного iHTepecy iз податrьшим визначенням можJlивостi
(неможливостi) такого iнTepecy вплияути rrа об'€ктивнiсть прийнятtя рiшеЕня або вчинення
вiдповiдних дiй,

У бУЛЬ-ЯКОмУ разi конфлiкт iHTepeciB iснуватиме у Bcix випадках, коли у керiвника./члена
колегiального органу/працiвника Товариства е приватний iHTepec, здатний вплинути на
об'ективцiсть рiшення або вчинення вiдповiдних дiй, HaBiTb якщо TaKi рiшення або дii с
неупередженими i вiдповiдають чинному зilконодавству Украiни чи вимогам внутрiшнiх
нормативних документiв Товариства.

4.5. При потенцiйному конфлiктi iHTepeciB суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM
посаловими/представницькими повновакеннями icHyc так cilмo, як при реальному, рiзниця ж
поJUIгае в тому, що у випадку потенцiйного конфлiкту приватний iHTepec може вплинути на
Об'еКТИВНiСТЬ прийняття керiвником/членом колегiального оргаяу/працiвником Товариства
рiшення чи вчиненяя вiдповiдноi дii лише в майбутньому при HacTaHHi певних обставин.

4.6. ДЛЯ УНИrc{еННJI можливих Еегативних наслiдкiв вiд невiлювання кон1рольних
функцiй через асоцiйованих осiб, що можуть працювати в Товариствi, Товариство мае
дотримуватись чiтких правил щодо розлодiлу повноважень мiж такими особами.

4.7. В результатi неналежного управлiння конфлiктами iHTepeciB у Товариства можуть
виникати наступнi види ризикiв:

' РеПУтацiЙниЙ ризик, пов'язаний з iгноруванням виникаючих конфлiктiв iHTepeciB та ix
впливом на вiдношенвя до Товариства з боку клiснтiв, партнерiв та суспiльства;

. правовий ризик, пов'язаний з можливими наслiдками у випадку порушення iHTepeciB
клiентiв та оскарження законностi здiйснення угод Товарис;твом;

' КОМПЛа€НС-РИЗИК, ПОв'язаниЙ з можJIивим порушення працiвником Товариства вимог
далоТ Полiтики або iнших внутрiшнiх нормативних документiв Товариства, якими
регламентуються процедури управлiння конфлiктами iHTepeciB.

4.8. Система Товариства щодо запобiгання конфлiктам iHTepeciB та ix вреryлювання
спрямоваЕа на:

. пошук балtшсу через виявлення ризикiв для добропорядностi прашiвникiв Товариства;

. забороЕу неприйнятних форм конфлiктiв;

. управлiння конфлiктними ситуачiями;

. врегулювання конфлiктних ситуацiй.

РОЗДIЛ 5. Процес управлiння конфлiкгами iHTepeciB.

5.1. Процес управлiЕня конфлiктаrrли iHTepeciB подiля€ться на наступнi стадii:
. виявлення та оцiнка конфлiкry iHTepeciB;
. вжиття заходiв щодо запобiгання конфлiктаrr.r iHTepeciB;
. вжитгя заходiв щодо вреryлювання (усунення) конфлiктiв iHTepeciB;
. вжиття заходiв щодо вдоскон,rлення процесу упрtlвлiння конфлiктами iHTepeciB.
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5.2. Стадiя виявлення та оцiнки передбачае, що працiвники Товариства повиннi:, надати Анкету спiвробiтника, яка мiстить iнформацiю про бiзнес-дiяльнiсть

працiвника, його близьких родичiв та фiнансовi зобов'язання, у випадку змiн своечасно
iнформувати про данi змiни;

. в pa}.rкax своеi компетенцii оцiнювати потенцiйнi конфлiкти iHTepeciB;

. приймати розумнi заходи щодо недопущення конфлiкту iHTepeciB;, невiдкладно (негайно) повiдомляти безпосереднього керiвника про виявлення
конфлiкry iHTepeciB та,/або наявностi cyMHiBiB щодо H:шBHocTi конфлiкту iHTepecb;

, не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах конфлiкту iHTepeciB, до моменту вжиття
заходiв щодо уникненЕя конфлiкry iHTepeciB.

5.3. Надання iнформацii (повiдомлення) про виявлення конфлiкry iHTepeciB та./або
HMBHocTi cyMHiBiB щодо наявностi конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться шJlяхом надсилаЕЕя на
елешронЕу пошry безпосереднього керiвника вiдповiдного повiдомлення.

5.4. На стадii запобiгання конфлiктам iHTepeciB вживаються наступнi заходи:
. затверджусться та пiдтримуеться органiзацiйна структура Товариства,
, розмежовуються сфери повнов{DкеЕь мiж колегiальними органа}.lи, якi беруть участь у

прийняттi управлiнських рiшень щодо дiяльностi Товариства;. реглarмеIrтуються та пiдтримуються s актуальному cTaHi внутрiшяi документи
Товариства;

, члени колегiальних органiВ Товариства не приймають участi в голосуваннi або участi
iншим чиноМ у прийняттi будь-якогО рiшення, щодо якогО icHye потенцiйний або реальний
конфлiкт iHTepeciB;

. забороняеться розгоJIошення та використання в особистих цiлях iнформаuii, що
становитЬ комерцiйнУ таемницю, персоЕальниХ даних клiентiв, контрагентiв, партнерiв,
працiвникiв Товариства, а також передача такоi iнформацii TpeTiM особам, за винятком випадки,
rrередбачених законодtlвством Украiни;

. з метою недопущення потенцiйних конфлiктiв iятересiв при прийомi на робоry або
змiнi посадових обов'язкiв: Ее допускаеться прямого пiдпорядкування, а саме призначення на
посаду будь-якого працiвника Товариства, що е асоцiйовалою особою з безпосереднiм
керiвником; здiйснюеться вiдловiдна перевiрка даних заповненоТ днкети спiвробiтника, що мас
бути призначений або переведений на посаду керiвника Товариства./керiвника структурного
пiдроздiлу;

, на керiвникiв/членiв колегiальних оргаяiв та працiвникiв Товариства покладено
зобов'язання уникати будь-яких сиryачiй та дiй, що можуть спричинити або загролtувати
конфлiктом iHTepeciB, або можуть вплинути на упередженiсть та незыIежнiсть при розглядi та
прийняттi рiшень на користь та в iHTepecax Товариства;, здiйснюючи своi повноваження, керiвникиl,qлеllч колегiшrьних органiв, керiвники
структурних пiдроздiлiв Товариства дiють тiльки в межах нацаlних повноважень;

' КеРiвники/чтени колегiа,rьних органiв та керiвники структурних пiдроздiлiв Товариства
Ее дозволяють особистим поглядаi\4 несприятливо впливали на об'ективнiсть та
веупередженiсть cBoix рiшень.

5.5. Заходи, що приймаються Товариством на стадii вреryлюваlння конфлiкгiв iHTepeciB
можуть бути як внутрiшнiми (самостiйне вреryлюваЕня конфлiкry iHTepeciB) так i зовнiшнiми.

5.6. ПОСаДОВi ОСОби, у яких наявний потенцiйпий чи реа:lьний конфлirг iHTepeciB можуть
самостiйно вжити заходiв шляхом позбавлення приватного iHTepecy з наданням
пiдтверджуючих документiв безпосередньому керiвнику. Самостiйне вреryлюв.rння конфлiкту
iHTepeciB не звiльтlяс вiл iнформування безпосереднього керiвника про виявлення конфлiкry
iHTepeciB та./або наявностi cyMHiBiB щодо EzulвHocTi конфлiкry iHTepeciB, як тiльки_по посадовiй
особi стане про це вiдомо.
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5.7. У випадку вiдсутностi iнформацii щодо самостiйного вреryлювання конфлiкту
iHTepeciB здiйснюеться зовнiшне вреryлювання конфлiкту iHTepeciB директором ТоваlиствЬ
шJUIхом:

, усуЕення вiд виконмня завданЕя, вчиненЕя дiй, прийняття рiшення чи участь у його
прийяятгi (у т.ч, шляхом направлення вiдповiдного повiдомленвя акцьнераI4 Товариства таlабо
членам колегiа-тrьного оргЕtну Товариства);

. обмеження доступу до iнформацii;

. перегляду обсягу посадових повноважень;

. здiйснення повноважень пiд зовЁiшнiм контолем;

. переведення, звiльнення особи у зв'язку iз наявнiстю конфлiкry iHTepeciB;

. вiдмова вiд вчинення праlвочину.
5.8. Стадiя вдосконалення процесу управлiння конфлiктами iHTepeciB передбачас життя

вiдповiдниХ заходiв за результатами обробки даних, отрим.lних ТовариствЬм про наявнi
випадки конфлiкry iHTepeciB.

РОЗДIЛ 6. Вiдповiдальнiсть

6.1 . Керiвники/члени колегiа,тьних органiв та Прачiвники Товариства несуть персональну
вiдповiдальнiсть за дотримаЕня принципiв i вимог цiсi Полiтики.

6.2, Особи, якi порушили принципи та вимоги цiеi Полiтики, можуть бути притягнутi до
вiдповiдальностi згiдно вимог чинного законодавства Украiни.

РОЗДIЛ 7. Прикiнцевi положення

7.1. Щя Полiтика набирае чицностi з моменry iT затвердження диреюором Товариства.
7.2. Змiнп та доповЕення до цiеi Полiтики затверджуються директором Товариства та

оформлюються шJIяхом викJIадеЕня Полiтики в новiй редакцii. Прийнятгя новоi редакцii
Полiтики автоматично призводить до припинення дii попередньоi редакцii.

7.3. Питаяня, не передбаченi цiею Полiтикою, регулюються нормами чинного
законодавства Украrни та вiдповiдними внутрiшнiми нормативними документами Товариства.
У разi прийнятгя нових законодавчих aKTiB rт" внесення змiн у законодавство УкраiЪи, до
затвердження HoBoi редакцii або змiн до цiеi Полiтики, вона дiе в частинi, що не суперечить
новоприйнятим празовим HopMtlM.
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Анкета спiвробiтника
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЪНIСТЮ (ЛIЗИНГОВД КОМПдНIя (дтон_ххI))

Роздi"п 1. Загальнi вiдоrrостi

РоздiЛ 2. ПiдпрllеNtнttцька дiяльнiсть та бiзнес iHTepeclt праuiвнltка

РоздiЛ 3. Пiдпр1,1смнI,1цька дiяльнiсть та бiзнес iHTepeclt блltзькltх ролrrчiв праuiвнltка

I{ипl пiдписом я - пiлтверджую, шо iнформачiя
викладена мною в цiй aHKeTi с правдивою та вiдповiдае дiйсностi.
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цим пiдписом я - пiлтверлжую, шо з Полiтикою
запобiгання, виявлення та управлiнtlя конфлiктами iHTepeciB У Тов (лк кАтон-ххь ознайомлений в повному
обсязi.

l Прiзврrще, ii\4'я, по батьковi
2. Посада
3. Структурний пiдрозлiл (повна назва)
4, Прiзвише, iм'я, по батьковi безпосереднього KeDiBHLJKa

l Ресстрачiя суб'ектом господарськоТ дiяльностi
(в разi наявноI рессrпрацii' зазначаеп.lься
idенmttфiкаtIiйнuй ном ер, BtlDu економiчн oi' diяльноспli)

2. Робота за сумiсництвом
(в разi наявносmi за,значutlхлl назву пidпрuс_п,tсtпва, Kod
СДРПОУ, посаdу, сферу diяttьносmi пidпрtlемсплва)
Керiвник/член органiв управлiння юридичноТ особи
(зазначumu в коd сдрпоу вidповidноi юрuбчuноi'особtt,
повну назву, сферу diяльносmi mа прttнаlеаснiспtь)

4. Наявнiсть родинних вiдносин, npu,ri""nrno* To"up*,r*
(зазначuпltt працiвнuка, йоzо посаdу, сmупiнь podttHHltx
Biйocu,H)

l Чи заресстрованi близькi роллгчi прачiвника фiзичними
особами-пiдприсмцям и?
(в разi н аявно| рессmрацil' зазн ачасmься
ideH mtлфiкаt|iйнuй н o.+l ер, вudu еконо,ц iчн oi' d iяльн осm i)

2, Чи с близькi роличi прачiвника
засновниками/учасни кам и/власн иками/
спiввласниками/акцiо нерам и буль-яких юридичних
осiб?
(в разi пidплверdження зазначumu коd СДРПОУ, Budrt
е ко н ол,t iч н ol' d iял ь н о сtц i, пр u н ал е uс н i с m ь)
чи с близькi роличi працiвника членами органiв
управлiння, керiвниками буль-яких юридргчних осiб?
(в разi пidпtверd)юення зазначul?ltl коd СДРПОУ, Btldl.t
ек он о.м iч н o| d iял ь н о с m i, п pu н ап е эtсн i с пt ь )
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